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Bekenntnis zur Einhaltung von Menschenrechten

KMK kinderzimmer als einer der fiihrenden Kita-Tréiger in Hamburg tritt an fir Kinder, ihre
Zukunft und eine chancengerechtere Welt. Eine lebenswerte und enkelféhige Zukunft
basiert auf nachhaltiger Wertschdpfung, die im Einklang mit dem Schutz der Umwelt und
dem Wohlbefinden aller steht. Fiir uns ist eine wesentliche Voraussetzung fiir diese
nachhaltige Wertschopfung die Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten.

Wir verpflichten uns daher zur Achtung und Einhaltung aller international
anerkannten Freiheits- und Menschenrechte wie

«  der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (UN, 1948)

. dem internationalen Pakt tber burgerliche und politische Rechte (UN, 1966)

« dem internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (UN,
1966)

«  der Erklgrung der ILO lber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
ihrer Folgeerklarung (ILO Kernarbeitsnormen, 1998)

«  dem Ubereinkommen der Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention, 1989)

. Des UN Global Compact (UN, 1999)

Wir von KMK kinderzimmer verpflichten uns, innerhalb unserer Lieferketten Risiken von
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichtverletzungen vorzubeugen, sie zu minimieren und im
Fall einer Verletzung, aktiv dagegen vorzugehen. Wir unterstiitzen die Inhalte der UN-
Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UN, 2011), die OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen (OECD, 2011) sowie die dreigliedrige Grundsatzerkldrung der
ILO Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik (MNU-Erklarung, 2017).
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KMK kinderzimmer-Prinzipien fiir eine lebenswerte Zukunft

Gemeinsam verantwortungsvoll, weltoffen und nachhaltig zu handeln ist Teil unserer
kinderzimmer-Leitprinzipien. Achtung und Einhaltung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten entsprechen ihnen und sind von unseren Mitarbeitenden einzuhalten.
Als Unternehmen erwarten wir von allen Lieferanten und Lieferantinnen, sich an diese
Grundsdtze zu halten und die Anforderungen zu erfiillen, die in unserem Verhaltenskodex
fur Lieferanten und Lieferantinnen festgelegt sind. Wir respektieren und befolgen alle
geltenden Gesetze, Vorschriften, unsere internen Richtlinien und Leitlinien.

Wir von KMK kinderzimmer stellen sicher, dass wir alle relevanten Gesetze
und Vorschriften vor Aufnahme einer Geschdaftstdatigkeit verstehen, ihre
Grundsdtze einhalten und durch unser Handeln sicherstellen, dass wir nicht
versehentlich gegen diese Gesetze verstoB3en.

So steht es in unserem KMK kinderzimmer Code of Ethics.

Faire Beschaftigungspraktiken und Vielfalt

KMK kinderzimmer nimmt die Verpflichtung zu den Menschenrechten ernst und setzt sich
fiur eine inklusive, vorurteilsfreie und wertschatzende Arbeitsumgebung ein, in der alle
Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

Wir leben eine Kultur der Vielfalt, Offenheit, Toleranz und Gleichberechtigung. Jegliche
Form der Diskriminierung lehnen wir entschieden ab — sei es aufgrund von Geschlecht,
Alter, ethnischer Zugehdorigkeit, Nationalitat, sozialem Stand, politischer Uberzeugung,
Religion oder sexueller Orientierung. In unserer kinderzimmer-Kultur pflegen wir einen
respektvollen Umgang miteinander und férdern ein Umfeld, in dem Wiirde und
gegenseitige Achtung die Grundlage jeder Interaktion bilden. BelGstigung, Schikane,
Diskriminierung und Mobbing widersprechen unseren Grundsé&tzen und werden nicht
geduldet.

Wir verpflichten uns, aktive MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass unsere
Arbeitsplatze frei von jeglicher Art von Respektlosigkeit und Missachtung sind und jede
und jeder einzelne Mitarbeitende sich wertgeschdtzt und unterstiitzt fihlt.

Wir respektieren die Rechte unserer Mitarbeitenden und der Mitarbeitenden unserer
Geschdaftspartner unter Beachtung der folgenden Grundsatze:

*  Wahrung der Menschenwiirde
*  Ablehnung von Kinderarbeit
+  Ablehnung von Zwangsarbeit


https://kita-kinderzimmer.de/wp-content/uploads/2023/07/kinderzimmer_Code_of_Ethics.pdf
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*  Menschenwiirdige Behandlung, Antidiskriminierung und Diversitat
+  Gewdhrleistung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

+  Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen

*  Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

«  Chancengleichheit bei der beruflichen Entwicklung

Verantwortung gegeniiber der Umwelt und der sozialen Gemeinschaft

Nachhaltigkeit und der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ist fiir KMK
kinderzimmer eine Lebenseinstellung, die unser unternehmerisches Handeln und unsere
Arbeit leitet. Wir nutzen natiirliche Ressourcen angemessen und sparsam, um
sicherzustellen, dass unsere Aktivitaten die Umwelt so wenig wie méglich belasten. Wir
férdern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden und setzen uns fiir die
Verbreitung und Anwendung umweltfreundlicher Technologien ein.

Wir werden unserer sozialen Verantwortung gerecht, indem wir die Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind, férdern und unterstiitzen, um die wirtschaftlichen, 6kologischen,
sozialen und kulturellen Bedingungen zu verbessern und so die Wahrung und den Schutz
der Menschenrechte zu férdern. Dazu zdhlen insbesondere

*  Schutz von Boden, Wasser, Luft, Artenvielfalt und Kulturgitern
+  Verringerung der Umweltverschmutzung und Ressourcenschonung

«  Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen
+  Verantwortungsvoller Umgang mit Abwasser und Feststoffabfallen

+  Pravention und Notfallvorsorge
®

Y
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Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten
zur Einhaltung der Menschenrechte

Unsere Fihrungskrafte sind fir die Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
in ihrem Bereich verantwortlich. Jede Flihrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeitenden
Uber die Inhalte des KMK kinderzimmer Code of Ethics und dieser Grundsatzerkldrung zu
informieren und sie bei der Anwendung der Grundsétze im tdglichen Handeln zu beraten
und zu unterstilitzen. KMK kinderzimmer verpflichtet sich, MaBnahmen zur Identifizierung
menschenrechtlicher Risiken zu entwickeln und fortlaufend zu verbessern. Entsprechende
MaBnahmen zur Minderung der Risiken sind umzusetzen.

Die identifizierten Risiken und ihre Auswirkungen werden priorisiert und fortlaufend
bewertet. Bei Menschenrechtsverletzungen, die direkt mit den AktivitGten und
Geschdaftsbeziehungen von KMK kinderzimmer verbunden sind, sind in Zusammenarbeit
mit den betroffenen Parteien und Behérden wirksame AbhilfemaBnahmen zu treffen.

Beschwerdeverfahren — SpeakUp-Portal

Bei Anhaltspunkten fiir einen VerstoB gegen Gesetze, die Prinzipien des KMK kinderzimmer
Code of Ethics, insbesondere menschenrechtliche Sorgfaltspflichten, steht das SpeakUp-
Portal, ein webbasiertes, mehrsprachiges Hinweissystem zur Verfligung. Das System ist
fur die Mitarbeitenden von KMK kinderzimmer und fiir externe Dritte zug&nglich und
erméglicht auch anonyme Meldungen. Alle Hinweise werden durch KMK kinderzimmer-
Compliance-Beauftragte sorgfaltig gepriift und bearbeitet. KMK kinderzimmer
verpflichtet sich, stets die Vertraulichkeit zu wahren und diejenigen, die Hinweise geben,
zu schiitzen.

Die vorliegende Grundsatzerkl@rung zur Einhaltung der Menschenrechte wird regelmdBig
liberarbeitet und aktualisiert, um die Inhalte an mdgliche Anderungen der
Geschaftsmodelle oder der Geschdftsfelder anzupassen. Sie wurde von der
Geschdaftsleitung von KMK kinderzimmer im Mérz 2024 genehmigt.



http://www.speakupfeedback.eu/web/kmkkinderzimmerexternal/de
http://www.speakupfeedback.eu/web/kmkkinderzimmerexternal/de

